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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

DEL CANTON NANGARITZA o icmrnnss
' PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE

NANGARITZA REGION AMAZONICA

EL CONCEJO MUNICIPAL EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL

CANTON NANGARITZA

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador otorga a los gobiernos
autonomos descentralizados municipales, la facultad de legislar en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales:

Que, los Arts. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador: 5: y. 6 del Cédigo Orgénico
de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), reconocen y garantizan
a los gobiernos auténomos descentralizados, la autonomia politica, administrativa y financiera
de estos niveles de gobierno;

Que, el Art. 434 del Codigo de Trabajo, expresa: “En todo medio colectivo y permanente de
trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y
someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccién Regional
del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que serd renovado cada dos
anos”;

Que, es obligacion del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Nangaritza normar y
prevenir los riesgos laborales, sean estos provenientes de accidentes de trabajo o de
enfermedades profesionales, sefalar los actos y condiciones potencialmente peligrosas vy las
medidas correctivas convenientes. Asi como establecer las sanciones por la inobservancia de
las disposiciones del presente Reglamento;

Que, es compromiso del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Nangaritza fomentar
una cultura proactiva en sus operaciones, a través de los procedimientos seguros de trabajo,
las buenas practicas laborales, el respeto a la legislacion de riesgo de trabajo vigente y al
medio ambiente; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales, y al amparo de lo dispuesto en el Art. 240 de la
Constitucion y el Art. 57 literal a) del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion:

EXPIDE:

EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON NANGARITZA.

CAPITULO |

Art. , 8 OBJETIVOS.- Son objetivos del presente Reglamento los siguientes;

a) Contar con una norma que asegure las buenas practicas laborales,
capaz de aplicar las medidas preventivas que se creyere necesarias en
favor de la salud y seguridad de los trabajadores del Gobierno Auténomo

Descentralizado del cantén Nangaritza; y;
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| b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones laborales vigentes con respecto
: a la seguridad, salud y medio ambiente consignadas en el presente
' Reglamento.

Art. 2. El Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Nangaritza en su condicion

de empleadora, tiene la obligacion de cumplir y reconocer los derechos de sus
trabajadores consagrados en la Constitucion Politica de la Republica, convenios
internacionales ratificados por el Ecuador, Cédigo del Trabajo, Ley de Seguridad
Social, el presente Reglamento, y demas normas aplicables; asi como las que
en esta materia entren en vigencia con posterioridad.

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES, Y

SANCIONES

Art. 3. Son obligaciones del Empleador, las siguientes:

) a)

Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del GAD del canton
Nangaritza y cuando a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dano
personal, estara en la obligaciéon de indemnizarlo de acuerdo con las
disposiciones del Codigo de Trabajo;

El Gobierno Autonomo Descentralizado del cantén Nangaritza esta
obligado a ofrecer a sus trabajadores las condiciones necesarias para
que ejecuten sus labores con normalidad, capaz que no presente peligro
para su salud o su vida;

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de riesgos, que

pueden afectar a la salud y el bienestar de los trabajadores en los

lugares de trabajo de su responsabilidad,;
Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro;

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestidos adecuados para sus

labores y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios;
Organizar y facilitar el Servicio Médico, y Departamento de Seguridad,

con sujecion a las normas legales vigentes, cuando el Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantéon Nangaritza cuente con mas de

cien trabajadores permanentes;

Cambiar de actividad a los trabajadores cuando éstos por sus situaciones

fisicas o de salud no puedan cumplir con las actividades ordenadas,

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y
métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la

Institucion municipal,

Capacitar periédicamente en materia de riesgos, al personal de la

Institucion, con especial atencion a los directivos, técnicos y de mandos;

Adoptar medidas necesarias para el cumplimiento de las disposiciones

determinadas en el presente Reglamento;

Entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de Seguridad y

Salud de la Institucion, dejando constancia de dicha entrega;

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacién de inspecciones, en
esta materia tanto a cargo de las autoridades y funcionarios del Ministerio
de Relaciones Laborales, como de funcionarios y empleados de la

Institucion;

o,
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profesionales ocurridas en sus centros de trabajo y dejar una copia para
el registro respectivo:

n) Realizar  reconocimientos  médicos periddicos, para prevenir

enfermedades contagiosas, en caso de que un trabajador presente este
tipo de enfermedades:

0) Prestar servicio de primeros auxilios a sus trabajadores;
p) Asignar los recursos financieros que demanden los planes de seguridad
y salud institucional, de modo que se cumplan en el mayor porcentaje
posible; y,
q) Cumplir con las disposiciones del Codigo de Trabajo, del presente |
Reglamento y las que se impongan a posterioridad por las autoridades |
competentes.
Art. 4, Son Obligaciones de los Trabajadores:
a) Cumplir las disposiciones de este Reglamento de Seguridad y Salud en
f\ el Trabajo expedido en forma legal: |
J b) Comunicar al empleador 0 a su representante los peligros de dafos |
materiales que amenazan la vida o los intereses del empleador y |
trabajadores;
c) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las
autoridades; |
d) Participar en el control de desastres, prevencién de riesgo y |

mantenimiento de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las
normas vigentes;
e) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,

salvamento y socorrismo programados por la Institucién u organismos
especializados del sector publico;

f) Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva
proporcionados por la Institucién y cuidar de su conservacion;
g) Informar al Empleador de las averias y riesgo que puedan ocasionar

accidentes de trabajo. Si este no adoptase las medidas pertinentes,
comunicar a la autoridad laboral competente a fin de que se adopte las
medidas adecuadas y oportunas;

h) Cuidar de su higiene personal, para prevenir contagio de enfermedades y

ﬁ someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la
Institucion:

i) No introducir bebidas alcohélicas, ni ofras sustancias téxicas a los

centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado
‘ de embriaguez o bajo efectos de dichas sustancias; y,
i) Colaborar en la investigacion de los accidentes de trabajo que hayan
| presenciado o de los que tengan conocimiento.

Art. 5. Esta prohibido al Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Nangaritzay a
todos quienes ejercen autoridad en éI*

a) Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto y
del polvo, gases o sustancias toxicas: salvo que previamente se adopten E
las medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud; §

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de :

§
embriaguez o bajo la accién de cualquier sustancia toxica:
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c) Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de ropa y
equipo de proteccion personal cuando fuera necesario;
| d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no

cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otfras seguridades
que garanticen la integridad fisica de los trabajadores;

e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este
efecto; |
f) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos i

emanen de la ley, Reglamentos y las disposiciones de la Direccion
Provincial de Riesgo del Trabajo, y del IESS;
g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos
por la comision de evaluacion de las Incapacidades del IESS sobre
cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividades o
tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas
dentro de la propia Institucion; vy,
n h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para lo cual no fue
> entrenado previamente.

Art. 6. Prohibiciones a los Trabajadores:
a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo, cuando la labor
sea desconocida por el trabajador;
b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido
sustancias psicotropicas o estupefacientes;
c) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos o de alto

riesgo para causar incendios, explosiones o dafos en las instalaciones
de la Institucién;

d) Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que
puedan ocasionar accidentes;
e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinaria o instalaciones,

sistemas electronicos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa
autorizacion superior; y,

f) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de
las medidas de prevencién de riesgos.

Art. 7. Sanciones.- El Empleador que no cumpliere las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento, sera sancionado por la autoridad competente previo al
tramite respectivo, conforme lo determina el Codigo de Trabajo.

Art. 8. El Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Nangaritza a través de la
Unidad Administrativa de Talento Humano impondra las sanciones
correspondientes al personal por incumplimiento de las obligaciones preventivas
determinadas en este Reglamento con sujecion al Codigo del Trabajo y al
Reglamento Intemo de la Institucion.

La inobservancia de las medidas de prevencion de riesgos determinadas en el
presente Reglamento, constituye una Falta Grave, que sera sancionada conforme
al Reglamento Interno de Trabajo.

No se considerara riesgo de trabajo con derecho a indemnizacion, cuando el
iente es causado por el trabajador en estado de embriaguez, o bajo los
ncias estupefagi s 0 psicotropicas; o cuando intencionalmente
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por si o valiéndose de oftras personas se ocasionare la incapacidad, o si el
siniestro fuera el resultado de un delito por el que se hubiere sindicado al propio |
trabajador.

La incapacidad originada por "culpa grave" del propio trabajador, no sera
considerada como riesgo del trabajo para el otorgamiento de las prestaciones
correspondientes por parte de la Institucion, determinadas en el Art. 359 y
siguientes del Codigo del Trabajo.

Todo reclamo por parte del Trabajador lo realizara a la Unidad Administrativa de
Talento Humano, y en caso de que su respuesta no sea satisfactoria podra
presentar su reclamo a la autoridad del trabajo correspondiente.

CAPITULO I
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
|

; Art. 9. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO.- Con el propésito de que
el presente Reglamento entre en vigencia en la Institucion Municipal se
conformara el Comité Paritario de Seguridad y Salud del Trabajo, que se
encargara de velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente norma y en el Cédigo de Trabajo.

Art. 10. El Comité estara conformado por tres representantes de los Trabajadores, y tres
representantes designados por el Empleador, quienes de entre sus miembros
designaran un Presidente y un Secretario que duraran un ano en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos. Si el Presidente representa al empleador, el Secretario
representara a los Trabajadores y viceversa. Cada representante tendra un
suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera principalizado en
caso de falta o impedimento de este. Concluido el periodo para el que fueron
elegidos debera designarse al Presidente y Secretario tomando en
consideracion la alternancia entre las partes.

Art. 11.  Para ser miembro del comité, el postulante debera laborar en la Institucion, en el
caso de los trabajadores deberan ser servidores permanentes, ser mayores de \

f-"\ edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad y salud
- ocupacional.

Art. 12. Si en el GAD del cantén Nangaritza existe la Unidad de Seguridad y Salud, los
jefes de esas dependencias integraran el Comité, actuando con voz y sin voto.

Art. 13. Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple, y en caso de
empate en las votaciones, el Presidente tendra voto dirimente.

Art. 14. Las actas de constitucion del Comité seran comunicadas por escrito al Inspector
de Trabajo y al IESS, asi como al Empleador y al representante del Sindicato de
Trabajadores. Igualmente se remitird durante el mes de enero, un informe anual
sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afo anterior.

Art. 15. El Comité sesionara ordinariamente cada tres meses y extraordinariamente
cuando ocurriere algun accidente grave o a criterio del Presidente o peticion de
oria de sus miembros. Las sesiones deberan efectuarse en horas
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a) Instruir a los trabajadores para la correcta utilizacién de los elementos de
proteccion;

b) Vigilar el cumplimiento, tanto del GAD de Nangaritza cuanto por los
trabajadores, de las leyes, reglamentos y medidas de prevencion de
riesgos;

c) Investigar las causas de los accidentes y enfermedades profesionales

que se produzcan en el GAD de Nangaritza y obligar a la adopcién de
medidas correctivas que fueren necesarias:

d) Denunciar a la Division de Riesgos del IESS todo accidente o
enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo, o Ia
muerte de la victima, en caso de que el GAD de Nangaritza no lo hubiere
reportado inmediatamente;

|
e) Estudiar y proponer la adopcién de medidas de higiene y seguridad, 1

tendientes a prevenir los riesgos; y,
f) Cumplir con la debida eficiencia las demas obligaciones que le sean

inherentes y cuando fuere del caso buscar asesoramiento técnico.

Capitulo I

Art.  17. Cuando el Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Nangaritza cuente
con mas de cien trabajadores permanentes, implementara las Unidades de
Seguridad, y Salud Laboral. Su organizacion correspondera a la magnitud de los
riesgos que por la indole del trabajo se presenten en cada area laboral, y debera

DE LAS UNIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD
\
contar con el personal especializado para cumplir con las siguientes funciones:

a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos;

b) Control de riesgos profesionales:

c) Participar en las reuniones del Comité;

d) Promocién y adiestramiento de los trabajadores;

e) Registros de accidentabilidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los

resultados; vy,

f) Brindar asesoramientos técnicos en materias de control de incendios,

ﬁ almacenamiento adecuado, proteccion de maquinarias, instalaciones

eléctricas, primeros auxilios, control y educacion sanitarios, ventilacion,
proteccion personal en el trabajo, etc.

Art. 18. Las siguientes son responsabilidades del Jefe de Trabajo, y de todos quienes
, tengan o dirijan a su cargo personal:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad estipuladas en el
presente Reglamento;

b) Cumplir y hacer cumplir el orden, limpieza y disciplina, en las areas de
trabajo bajo su responsabilidad;
c) Asegurarse que los peligros potenciales estén debidamente identificados

y que el personal tome las precauciones necesarias;
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d) Verificar y exigir que el personal use correcta y permanentemente la ropa
de trabajo y los elementos de proteccion personal correspondiente a
cada puesto de trabajo de acuerdo a los requerimientos especificos de
los mismos;

e) Capacitar, adiestrar y verificar que el personal a su cargo se encuentre
suficientemente entrenado para ejecutar el trabajo en forma segura,
aplicado las normas de seguridad general y especifica para cada puesto
de trabajo;

f) Actualizar los Procedimientos e instrucciones y métodos de trabajo
cuando lo crea conveniente;

g) Gestionar a las instancias que sean necesarias los cursos especializados
de conocimientos orientados a la prevencion riesgos de accidentes;

h) No permitir que ningun trabajador realice funciones o trabajos para los
cuales no se encuentre debidamente capacitado o entrenado;

i) Realizar inspecciones periédicas a los puestos de trabajo para observar y

Art. 19.
Art.  20.
Art. 21.

Secretaria: 3038729

determinar condiciones y acciones, con la finalidad de tomar acciones
correctivas y evitar que se produzcan accidentes e incidentes;

)] Inspeccionar el estado de los medios de defensa contra incendios de sus
respectivas areas de trabajo e informar a la Administracion y al Comité
de Seguridad y Salud del particular;

k) Verificar el estado de operatividad de las rutas de evacuacion de
emergencia, determinando que se encuentran libres de todo objeto que
pueda impedir |la salida de personas en una posible evacuacion;

) Asistir a las charlas, talleres, seminarios de prevencién de riesgos de
trabajo organizado por el Comité de Seguridad o de la Institucion; y,

m) Participar en los simulacros de evacuacion y de actuacion para los casos
de incendios.

CAPITULO IV
DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES

Prevencion de riesgos para el personal masculino y femenino. — El
Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Nangaritza en los procesos de
induccion dara a conocer a su personal masculino y femenino los factores de
riesgos a los que estan expuestos en sus areas de trabajo, y las medidas de
prevencion de riesgos que deben observar para evitar lesionarse.

El personal se compromete en acatar las disposiciones del presente Reglamento
de Seguridad y Salud y todas las que el Comité Paritario de Seguridad
determine en su momento.

Prevencion de riesgos para los adolescentes.- Como politica, el Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantén Nangaritza no contrata menores de edad
para que trabajen bajo su némina y responsabilidad.

Prevencién de riesgos para las personas con discapacidad.- E| Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantén Nangaritza dando cumplimiento a las
disposiciones del Codigo de Trabajo, y mas normas legales cuenta en su nomina
n personas con discapacidad, las cuales son asignadas a labores especificas.

Obras Publicas: 3038623 ==

uum?‘\ V0D L




Art. 27,

Secretaria: 3038729

Finanzas: 3038636
Asesoria Juridica: 30
Proveeduria: 3038580
Relaciones Publicas:
Patronato: 30337“

[}EEEEB

Gucvn

Art. 22.
| Art. 23.
Art. 24,
Art.  25.
Art.  26.

Art. 28.
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Es responsabilidad de la Unidad de Talento Humano y del Jefe de Trabajo
hacerles conocer las disposiciones del Reglamento de Seguridad y salud a
traves de los procesos de induccion y capacitacion.

El personal con discapacidad se compromete a acatar todas las disposiciones
del presente Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional y todas las que el
Comité Paritario de Seguridad y Salud determine en su momento.

CAPITULO IV
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO PROPIOS DE LA INSTITUCION
DE LOS RIESGOS MECANICOS

Todo trabajo que se realice como parte de mantenimiento de talleres u oficinas
de trabajo, de vehiculos, reparacion de maquinaria, y cualquier tipo de
construccion de obras o infraestructura, en fin todo tipo de trabajo que se
ejecute, se realizara bajo normas establecidas de uso adecuado de escaleras y
andenes de seguridad, en caso de requerirse.

Todo trabajador que labore en el Gobierno Autonomo Descentralizado del
canton Nangaritza deberda mantener limpias y ordenadas sus areas de trabajo,
maquinas y vehiculos como parte de su actividad diaria.

Todo pasillo y escalera deberan estar libres de objetos; asi como también los
canales y cajas de aguas lluvias deberan estar cubiertas con rejillas o placas de
cemento con el proposito de evitar caidas a los trabajadores, o visitantes.

Todo mobiliario e implemento de trabajo, no debe presentar aristas vivas o
partes salientes que podrian causar cortes o punzaduras.

Toda instalacion de gas, y combustibles, deberan cumplir con lo establecido por
la Direccion de Nacional de Hidrocarburos para que no represente un riesgo de
incendio.

Se prohibe el trabajo de reparacion o lubricacion de maguinas o equipos en
movimiento, excepto cuando su construccién y disefio lo permitan sin riesgo
alguno.

Toda maquinaria o equipo debera estar provista de dispositivos seguros de
arranque o de paradas accesibles al operador, para que éste pueda usarlos
rapidamente en caso de peligro.

El GAD de Nangaritza esta obligado a entrenar al personal en el manejo seguro
de maquinas, herramientas e instalaciones. Todos los trabajadores deben ser
entrenados en los sistemas de proteccion individual y colectiva, incluyendo la
conducta que deben observar en caso de desastre.

Toda herramienta y equipo electro mecanico portatil o estacionario, tendra sus
correspondientes conexiones, tanto de neutro como de masa a tierra, sin
inar o retirar los dispositivos disefiados para tal fin.
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Art.  31. El transporte o manejo de materiales en lo posible debera ser mecanizado,
utiizando para el efecto elementos como carretillas, vagones, elevadores,
transportadores de banda, graas y similares.

|
|
|
Art. 32, Los cables, cadenas, ganchos, estrobos, cuerdas y accesorios que se emplean
| en los aparatos para izar o levantar pesas, se mantendran en perfectas
| condiciones y para su uso seran cuidadosamente revisadas.
Art.  33.  Los operarios de grias moviles y equipo pesado deberan ser adiestrados en los |
métodos para evitar los peligros que implica su actividad, tales como derrumbes, |
| volcamientos, terrenos fangosos o de baja resistencia y de los riesgos de |
contacto con lineas de alta tension. |

| Art.  34.  La instalacion, reparacion y pruebas de seguridad en calderas, y recipientes a |
presion, se someteran a las normas que sobre la materia dicte el Instituto |

ﬁ Ecuatoriano de Normalizacion, asi como a las disposiciones especificas que ‘

| - establecera el GAD de Nangaritza, para garantizar su correcta instalacion y las |
condiciones de seguridad en su funcionamiento y uso. |

|

|

DE LOS RIESGOS FiSICOS

Art. 35. Cada area de trabajo sean estas mecanicas, oficinas, bodegas, laboratorios, u
otras, deberan constar con iluminacién natural o artificial suficiente requerida
para la funcion que en ellas se desempeiia.

Art. 36. Todo trabajador que en sus areas de trabajo estén bajo el efecto de la pantalla
del computador debera utilizar |a respectiva proteccién de pantalla.

ruido, como es el uso de herramientas eléctricas o de combustion interna debera
utilizar proteccion auditiva;

Art. 38. Todo trabajador cuya actividad sea bajo los efectos de los rayos ultra violetas
provenientes de maquinas de soldar, y de la luz solar debera realizar sus

Art. 37.  Todo trabajador de mantenimiento que esté sometido a una actividad que cause
ﬁ actividades tomando las debidas medidas de precaucion; |

Art. 39. En todos los lugares, como mecanicas, comedores y vestidores debera |
considerarse la ventilacion como un mecanismo de evacuacién de malos olores

y renovacion de aire. |

|

DE LOS RIESGOS ELECTRICOS

Art. 40. Todas las extensiones eléctricas, enchufes, tomas, conectores que utilicen los
trabajadores, mecanicos, y el personal de mantenimiento deberan aislarse y
protegerse adecuadamente contra la humedad.

Art.  41. Ninguna instalacién eléctrica debera tener partes o conductores expuestos en
paredes.

Toda caja de breacker, armarios eléctricos y cajas de conexion siempre debera
r su respectiva tapa en posicioén de cerrado y su respectiva identificacion del
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Art. 43. Todo electricista como conocedor de sus actividades sera el unico autorizado
para instalar, inspeccionar o reparar equipos € instalaciones eléctricas.

Art. 44. Las lineas de alimentacion y distribucion, circuitos y equipos eléctricos, seran
construidos, instalados y conservados de manera tal que eviten los riesgos y
accidentes que sus condiciones inseguras pudieran ocasionar.

Art. 45. No se permitira el trabajo de personal sin conocimientos en la elaboracion de
proyectos de instalacion, calibraciéon, manejo, reparacion y mantenimiento de
equipos e instalaciones eléctricas y termoeléctricas (calderos, turbinas de vapor
y de gas, etc.), y recipientes a presién en general.

Art. 46. El personal ocupado en reparaciones de equipos e instalaciones eléctricas
debera recibir entrenamiento constante por parte del patrono, sobre métodos de
primeros auxilios, entre ellos respiracion artificial.

DE LOS RIESGOS QUiMICOS

Art. 47. El manejo de pinturas, insumos liquidos de limpieza y todo quimico del
laboratorio debe considerarse peligroso, y por lo tanto se debera tomar las
precauciones indicadas por el fabricante, y Comité de Seguridad y Salud.

Art.  48. Los quimicos deben almacenarse en lugares rotulados cuya temperatura y
ventilacion garanticen la conservacion de los mismos, sin que estos representen
un riesgo en su manipulacion.

Art. 49. Las sustancias de limpieza que el personal manipule deben presentar riesgos
muy bajos o no presentar riesgo alguno.

Art. 50. En caso de accidente debera tomar los primeros auxilios conforme a lo
estipulado en las hojas de seguridad del producto quimico.

DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS.

~ Art. 51. En todo establecimiento o lugar de trabajo, deberd proveerse en forma
suficiente, de agua fresca y potable para consumo de los trabajadores.

Art. 52. Los servicios higiénicos, duchas, y lavamanos en los centros de trabajo se
instalaran independientemente, considerando el sexo de los trabajadores.

. Art. 53. Todo sitio de trabajo, patios de mecanicas, parqueamientos, y otros, deberan
mantener controlado la presencia de insectos que pueda representar un riesgo
para sus trabajadores y empleados.

Art. 54. Todos los servicios higiénicos, vestidores, piscina deberan conservarse en buen
estado de limpieza e higiene con el propésito de evitar enfermedades.

Art. 55. Todos los desperdicios médicos e infecciosos deben colocarse en fundas o en
recipientes resistentes debidamente identificados para evitar riesgos a la salud.

oda actividad de limpieza en diferentes lugares de trabajo, y oficinas debera
n la adecuada higiene para evitar contagios de enfermedades.
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DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS

Todo trabajador que realice actividades de levantamiento de objetos que podria
entrar en riesgo de sobre esfuerzo, lo debera llevar a cabo con la ayuda
adecuada.

Todo trabajador que labore sentado deberd poseer su mobiliario de facil
adaptacion para evitar estrés laboral.

Todo mobiliario debe presentar condiciones ergonémicas aceptables y no causar
malestar corporal.

Todo Supervisor o Jefe vigilara a sus trabajadores que no adoptan posiciones
corporales incomodas en el trabajo que atenten en su salud.

DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y DE TALENTO

El Gobierno Auténomo Descentralizado del cantéon Nangaritza, seleccionara a
sus trabajadores considerando las caracteristicas del puesto, tomando en cuenta
los factores de riesgo que se puede encontrar en el mismo.

El Jefe de Trabajo calificara a los trabajadores de nuevo ingreso de acuerdo a su
experiencia, actitudes y aptitudes para el puesto.

Todo trabajador antes de ingresar debera cumplir con la ficha pre ocupacional
que garantice la condicion de salud del mismo.

DE LOS ANDAMIOS

La estructura de los andamios de plataforma que se encuentran a una altura
mayor de 1.50 metros sobre el piso, debera calcularse para resistir cuatro veces
el peso de la carga a utilizarse; y estaran protegidos con barandas de un metro
de altura y pasamanos que los rodeen. Aquellos que tengan una altura mayor de
4 metros estaran construidos de un travesafo intermedio.

En todo trabajo que se realice a una altura superior de 3 metros, sea que se
utilicen o no andamios, debera usarse obligatoriamente cinturén de seguridad e
igualmente casco protector.

Las plataformas de los andamios estaran firmemente aseguradas con clavos o
por otros medios apropiados. Si se utiliza tablones en su construccion, éstos
deberan ser de madera fuerte y en buen estado, de 5 cm. de espesor y 30 cm.
de ancho.

Durante el trabajo con el auxilio de andamios, montaje y desmontaje de los
mismos, situado en vias de transito, se colocaran avisos de advertencia y se
instalaran protecciones para evitar el riesgo de la caida de materiales sobre los
trabajadores o personas que utilicen dichas vias.

ON DE ESCO 0OS Y DE LAS DEMOLICIONES
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Toda demolicién o remociéon de escombros debera ser precedida de un estudio
tecnico de la estructura a derruirse y de sus alrededores, con el objeto de que se
haga una planificacion que evite el peligro para los trabajadores, o dafios a
terceros y debera estar dirigida por un profesional ingeniero.

Previamente a la demolicion o remocion de escombros deberan desconectarse
las lineas de servicio de electricidad, agua, gas, teléfono, etc., y colocarse
cerramientos y defensas seguras, que prohiban el acceso de personas
particulares a las areas afectadas.

El trabajo debera hacerse en forma sistematica y en tratandose de edificios, en
ningun caso se comenzara desde la base.

DE LAS EXCAVACIONES

Previamente a la realizacidon de excavaciones en zonas urbanas debera
efectuarse una inspeccion inicial de las edificaciones circunvecinas, e identificar
con precision la profundidad y direccion de las canalizaciones y de los servicios
de desaglies, teléfonos, conductores eléctricos, etc. previniéndose todo riesgo de
derrumbamiento, deslizamiento o desprendimiento de paredes aledarias.

Los bordes de toda excavacion seran debidamente resguardados con mallas de
una altura minima de 1.50 metros, instalando letreros o sefales luminosas para
su facil identificacion durante la noche.

En la excavacion de zanjas, todo material debera retirarse a una distancia no
menor de un metro del borde de la misma, para que no se produzcan
deslizamientos o derrumbes.

Las paredes de las zanjas o tuneles de mas de 1.20 metros de profundidad,
deberan entibarse a lo largo de la excavacion con tablas y puntales, unidos con
listones adecuados para evitar desplazamientos de materiales.

Las excavaciones profundas o galerias subterraneas deberan estar dotadas de
sistemas de renovacion adecuada del aire.

Las excavaciones profundas deberan ser provistas de medios seguros de acceso
o salidas para los trabajadores, quienes estaran en contacto con el personal que
se encuentra en la superficie mediante cables u otro medio controlable.

DE LA ROPA DE TRABAJO Y DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

7.

IDir{Ciudad(delGu

nangaritza'gobe

En cumplimiento a lo dispuesto por el Cédigo del Trabajo y el Contrato Colectivo
el Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Nangaritza, cada ano
suministra gratuitamente a sus trabajadores ropa de trabajo adecuada para su
labor, y de acuerdo al tipo de riesgo existente los siguientes equipos de
proteccion personal:
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a) Cascos, donde exista riesgos de caida de materiales o golpes en la
cabeza;

b) Anteojos y caretas de seguridad en lugares en donde se produzca
proyeccion de particulas sélidas o liquidas y en soldadura para evitar
radiaciones;

c) Mascaras de proteccion para las vias respiratorias en procesos o lugares
donde se produzcan particulas de polvo o gases toxicos;

d) Protectores auriculares en sitios 0 maquinas productoras de excesivo ruido
sobre los 85 decibeles;

e) Delantales de cuero en procesos industriales o actividades de excesivo
calor o riesgo de quemaduras o lastimaduras;

f)  Guantes de proteccion del material apropiado, si existe riesgo de darfios en
las manos;

g) Cinturones y cuerdas de seguridad en actividades con riesgo de
precipitacion de altura;

ﬁ h) Calzado de seguridad en donde exista riesgos de caidas de materiales o
golpes en los pies;

i) Chalecos reflectivos para todo el personal de trabajadores; vy,

j) Demés equipos que fueren necesarios para una proteccion eficaz y un
trabajo libre de riesgos.

Estos equipos deberan mantenerse en perfectas condiciones de uso y ser
renovados en caso de deterioro.

Art. 78. La construccion, calidad y resistencia del equipo de proteccién personal debera
sujetarse a las especificaciones que impartiere el Instituto Ecuatoriano de
Normalizacion.

Art. 79. Las mujeres que laboran en magquinarias peligrosas, deberan cubrir sus cabellos
adecuadamente, para evitar cualquier riesgo por enganchamiento.

Art. 80. Los equipos de proteccion personal deberan ser usados obligatoriamente por los
trabajadores, para lo cual seran adiestrados en su correcto empleo, cuidado y

ﬁ limitaciones.

CAPITULO V
DE LA SENALIZACION

Art. 81. El Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Nangaritza, instalara en sus

instalaciones rotulacién, sefalizacion de prevencion de riesgo, carteleras

f informativas de prevencion de riesgos tales como: PROHIBIDO FUMAR,

| EXTINTORES DE INCENDIO, SALIDAS DE EMERGENCIA, PROHIBIDO
ENTRADA A PARTICULARES, etc.

a) La rotulacioén y sefalizacion tienen el caracter de informacion, advertencia,
prohibicién, obligacién y de prevencion;

b) El disefio, los formatos, los colores y la ubicacién de la rotulacion y

sefalizacion esta concebida observando las normas INEN 459;
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c) Los mensajes y la ubicacion de la rotulacion y senalizacion guardaran

relacion con el Diagnéstico de Riesgos de la Institucion y las
recomendaciones que se emitan para el efecto.

CAPITULO V
De la gestion ambiental

Art. 82. El Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Nangaritza mantiene un plan
de manejo ambiental propio de sus actividades y de sus aspectos ambientales.
Las generaciones de desechos sélidos comunes tales como papel, vidrio, cartén,

madera, etc. se le aplican técnicas de control tales como el reciclaje, la
recoleccion y disposicion final.

| La manipulacién de los desechos peligrosos se los maneja de acuerdo al

, presente Reglamento y los procedimientos internos respectivos. Para el manejo
de los desechos peligrosos utiliza varias técnicas de control como Ia

ﬁ desinfeccion, y neutralizacion etc. La recoleccion interna de los desechos
| comunes y peligrosos se la realiza a través de depésitos rotulados y fundas

| plasticas de colores. Los desechos comunes son retirados por el recolector de
Limpieza Municipal de Cantén.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Este Reglamento de Seguridad y Salud del Trabajo del Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Nangaritza, se entendera conocido y aceptado por todos los
Trabajadores de la Institucién y estar4 en vigencia desde la fecha de aprobacion por parte de la
Direccién Regional de Trabajo. Sera exhibido en un lugar visible dentro de la Institucion. Sin

perjuicio de darlo a conocer mediante la entrega de un ejemplar del Reglamento a cada uno de
los trabajadores.

SEGUNDA.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento se sujetara a lo dispuesto en el

Cadigo de Trabajo, Reglamento General de Riesgo del Trabajo del IESS, Reglamento Interno
de Trabajo, y mas leyes conexas

Es dado en el Salén de Sesiones del Gobierno Autonomo Descentralizado del cantén
ﬂ Nangaritza, a los 13 dias del mes de noviembre del 2012.

SECRETARIA DEL CONCE.TO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON NANGARITZA.
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