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TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION, PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA EL PUESTO DE “OPERADOR DE EQUIPOS DE COMPUTACION”

ACTA FINAL

En la ciudad de Guayzimi, Cantén Nangaritza, Provincia de Zamora Chinchipe, Repiblica del Ecuador, a
los veintiun dias del mes de marzo del afio dos mil dieciocho, a las 09HOO, en la sala adyacente a la oficina
de Alcaldia, se retine el Tribunal de Méritos y Oposicién para el Concurso Interno de Méritos y Oposicién
para el puesto de “Operador de Equipos de Computacién”, integrado por la Ab. Maritza Rodriguez Salazar,
Lic. Jorge Rogel Valdiviezo e Ing. Roberto Zhingre Illescas, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Constatacién del quorum.
Anélisis y Resolucién sobre el memorando GADCN-PS-2018-047-M de fecha 20 de marzo de 2018,
suscrito por el Dr. Eugenio Macas Castillo, Administrador de Concursos Internos, que pide que se
declare al ganador del concurso interno o se declare desierto el concurso para el puesto de “Operador
de Equipos de Computacién s”. :

3. Clausura.

DESARROLLO

PRIMERO: Constatacién del quorum.- Se cuenta con la asistencia de la Ab. Maritza Rodriguez Salazar,
Lic. Jorge Rogel Valdiviezo e Ing. Roberto Zhingre Tllescas, consiguientemente se cuenta con el quorum
reglamentario.

SEGUNDO: Anilisis y Resolucién sobre el memorando GADCN-PS-2018-047-M de fecha 20 de
marzo de 2018, suscrito por el Dr. Eugenio Macas Castillo, Administrador de Concursos Internos,
que pide que se declare al ganador del concurso interno o se declare desierto el concurso para el
puesto de “Operador de Equipos de Computacién”.- La Presidenta del Tribunal Ab. Maritza Rodriguez
Salazar da lectura al memorando No. GADCN-PS-2018-046-M de fecha 20 de marzo de 2018, suscrito por
el Dr. Eugenio Macas Castillo, que dice: “Una vez que ha precluido la fase de apelaciones y al no haberse
presentado ninguna, por el presente me permito remitir el expediente completo del Concurso Interno de
Méritos y Oposicion, para el puesto de “Operador de Equipos de Computacion” una vez que se ha
evacuado todas la actividades que me correspondian como Administrador del Concurso Interno; a fin de
que verifiquen si existe o no omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea
susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decision, y declaren al
ganador del concurso o declaren desierto el concurso, con la debida motivacicn, conforme manda la
Disposicién General Décima, numeral 2, literal g) de la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
SELECCION DE PERSONAL, incorporada mediante ACUERDO No. MDT-2015-0046, publicado en el
Registro Oficial No. 467 del 26 de marzo de 2015, Previo a resolver lo que corresponda en derecho, este
Tribunal hace las siguientes consideraciones: PRIMERA..- Quienes integramos este Tribunal, hemos sido
legalmente designados, por lo que somos competentes para conocer sobre el proceso del Concurso Interno
de Méritos y Oposici6n para el puesto de “Operador de Equipos de Computacién”. SEGUNDA.- Conforme
lo establece la Disposicion General Decima de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
incorporada mediante Acuerdo No. MDT-2015-0046, publicado en el Registro Oficial No. 467 del 26 de
marzo de 2015, todas las diligencias que se den durante el desarrollo del Concurso Interno de Meéritos y
Oposicién, deben ser evacuadas por el Administrador de Concursos Internos, en el presente caso ha sido
designado el Dr. Eugenio Macas Castillo, Procurador Sindico, conforme consta en el memorando Nro. 213-
UATH-GADCN-2017 de fecha 14 de diciembre de 2017, suscrito por el Analista de Talento Humano Jefe,
quien hasta aqui ha actuado de acuerdo con la norma antes citada y no existe omisién o incumplimiento del
procedimiento del concurso, por lo que se declara la validez de todas las diligencias realizadas en el presente
proceso. TERCERA.- Revisado el expediente consta que mediante memorando No. GADCN-PS-2017-
050-M de fecha 06 de abril de 2017, suscrito por el Dr. Eugenio Macas Castillo, Procurador Sindico del
GAD del Cantdn Nangaritza, dirigido al Lic. Guillermo Zhifiin Quezada, Alcalde, manifiesta: “Sesior
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Alcalde, me permito informar a usted que hace algunos afios atrds el GAD del Cantén Nangaritza, ha
seguido cuatro juicios de lesividad en contra de cuatro servidores piblicos municipales y se ha ganado los
Jjuicios, y en las sentencias el Tribunal de lo Contencioso Administrativo No. 5 con Sede en la Ciudad de
Loja, ha ordenado que se convoque a un concurso de méritos y oposicién para esos puestos, con
participacion de dichos servidores ya que ellos tenian varios contratos de servicios ocasionales. Por lo
expuesto sugiero que se dé cumplimiento a las siguientes sentencias, ya que han transcurrido varios afios
Y no se ha cumplido con lo ordenando en cada una de ellas, pedido que hago a fin de evitar posibles multas
que puede imponer el Tribunal por incumplimiento:

ACTOR . CARGO .} DEMANDADG | No.DEJUICIO mmnsrén zsu»owm DE
GAD DEL Operador de Dﬁnny Henry/ 11803.2013-0162 Lesmdad .y Sentcncxa eecutonada‘
CANTON equipo de Betancourt Luzon
NANGARITZA | computacién (Anterior: 11801- 2 de mayo de 2011,a

2010-0060) las 09h29.

CUARTA.- Mediante memorando Nro. 213-UATH-GADCN-2017 de fecha 14 de diciembre de 2017, el
Analista de Talento Humano Jefe, designa al Dr. Eugenio Macas Castillo como Administrador de Concursos
Internos para los puestos de: Auxiliar de Viveros, Técnico Veterinario 1, Técnico de Obras Piblicas y
Operador de Equipos de Computacion; quien a su vez con fecha 27 de febrero de 2018 ha elaborado la
Convocatoria a Concurso Interno de Méritos y Oposicién y ha publicado en la pagina web nangaritza.gob.ec
el 27 de febrero de 2018 conforme consta de la captura de pantalla realizada el 28 de febrero de 2018, 07h59.
QUINTA.- Con fecha 8 de marzo de 2018, a las 10h00, el Administrador de Concursos Internos, ha
realizado la verificacion del nivel de cumplimiento del registro hoja de vida, habilitando a todos los
postulantes para acceder a la siguiente fase; con fecha 9 de marzo de 2018, a las 08h00, ha llevado a cabo
la toma de pruebas técnicas y psicométricas, las mismas que tiene su respectiva calificacién, y con fecha 12
de marzo de 2018, a las 08h30 ha realizado las entrevistas; consiguientemente con fecha 13 de marzo de
2018, a las 10h00 ha realizado la conformacién de puntaje final de la siguiente forma:

No | Puesto Nombre y Apellido Cédula Prueba | Prueba Entrevista | Por afios | Puntaje
Técnica | Psicométrica | (15) laborados enla| final
(60) 25 Municipalidad
(1 punto por
afio, miximo
10)
4 | Operador de| Tlgo. Danny Henry| 190036630-1| 60,00 20 13,5 10,00 103,50
Equipos  de| Betancourt Luzon
Computacion

SEXTA.- La Disposicién General Décima, numeral 2, literal g) de la NORMA TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL, incorporada mediante ACUERDO No. MDT-2015-
0046, publicado en el Registro Oficial No. 467 del 26 de marzo de 2015, manda: “Declaratoria de ganador
o ganadora del concurso.- El Tribunal de Méritos y Oposicion para el concurso interno, declarard ganador
o ganadora a la o el servidor que en su puntaje final, incluyendo el puntaje por experiencia, hubiere obtenido
como minimo 70 puntos: La o el administrador de la UATH institucional remitir toda la documentacién
producto del presente proceso a la méxima autoridad o su delegado para que se haga la designacion
pertinente. Una vez hecha la designacion, la o el servidor contara con 3 dias para posesionarse en su nuevo
cargo (...). SEPTIMA.- En mérito a lo expuesto, y en aplicacién del principio de seguridad juridica
establecido en el Art. 82 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador que manda: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes” y Art. 326 numeral 2 ibidem, este
Tribunal, RESUELVE:

1. Declarar como ganador del Concurso Interno de Méritos y Oposicién, para llenar la vacante del puesto

de “Operador de Equipos de Computacién”, de la Direccién de Gestion de Obras Piblicas a:

No | Nombre y Apellido | Puesto Cédula Prueba | Prueba Entrevista | Por afios | Puntaje
Técnica | Psicométrica | (15) laborados en la| final
(60) (25) Municipalidad
(1 punto por
aiio, maximo 10)
4 | Tigo. Danny| Operador  de| 190036630-1| 60,00 20 13,5 10,00 103,50
Henry Betancourt | Equipos de
Luzon Computacion
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Publicar esta Resolucion en la pagina web institucional nangaritza.gob.ec .

Notificar al ganador del presente concurso con esta acta.

Solicitar al Analista de Talento Humano Jefe, para que elabore el informe del Concurso Interno de
Meéritos y Oposicién conforme el Art. 67 de la LOSEP y remita al Alcalde para la respectiva
designacion, previa verificacion de los requisitos que exige la ley.

ool

TERCERO: Clausura.- No habiendo mas puntos que tratar, se concede un receso para la redaccién del
acta, la misma que luego es aprobada por unanimidad de los miembros del Tribunal, y siendo las 11h10 del
dia miércoles veintiuno de marzo del afio dos mil dieciocho, se declara clausurada la sesién y para constancia
firman en unidad de acto. Notifiquese.-

jvw}?w (e

Ab. Maritza Antonieta Rodriguez Salazar
Delegada de la Autoridad Nominadora
C.C.No. 190043502-3

(Unidad Administrativa@la que pertenece el puesto)
C.C.No. 190054223-2
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