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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO .
DESCENTRALIZADO DEL CANTON NANGARITZA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 227 establece que, la
Administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
participacion, planificacion, coordinacién, transparencia y evaluacion.

Que, la Constitucion de la Repablica del Ecuador establece en el Art. 3 numeral 4 es un
deber del Estado garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico, en el Art 83 numeral 12, es responsabilidad de las ecuatorianas y
ecuatorianos ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética.

Que, el inciso final del Art. 264 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador dispone:
Los gobiernos municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de
otras que determine la Ley, en el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus
facultades, expediran ordenanzas cantonales.

Que, las normas de control interno para las entidades, organismos del sector publico y
personas juridicas de derecho privado, que dispongan de recursos publicos, expedidas por
la Contraloria General del Estado mediante Acuerdo No. 039-CG publicado en el Registro
oficial No. 87 del 14 de diciembre del 2009, dispone en la norma 200-01, que la integridad
y valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control interno; la maxima
autoridad y los directivos estableceran los principios y valores éticos, como parte de Ia
estructura organizacional a fin que perduren frente a los cambios de las personas de libre
remocidn, valores que regirdn la conducta de su personal, orientando su integridad y :
compromiso ante la organizacion, en efecto la méxima autoridad de la entidad emitir4
| formalmente las normas propias del codigo de ética .

Que, ¢l Art. 57 literal a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, estipula.- Al Concejo Municipal le corresponde el ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del Gobierno Auténomo 2
Descentrahzado Municipal, mediante la expedicién de ordenanzas cantonales, acuerdos y
S, para lograr el desarrollo de los principios se requiere de una Administracion

n el servicio y con herramientas éticas que permitan establecer
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Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado del canton Nangaritza en funcion de la
autonomia que le otorga la Constitucion de la Republica y el COOTAD es competente para
determinar sus propias normas de administracién y gestion del talento humano y en esa
perspectiva y en forma consensuada establecer el Codigo de Etica de sus servidores y
siendo importante contar con normas éticas adecuadas a la realidad institucional y que la
administracion de talento humano requiere de atencion preferente y prioritaria para mejorar
su calidad y calidez, y responder satisfactoriamente la demanda ciudadana en forma
oportuna.

Que, es deber del Gobierno Autéonomo Descentralizado del canton Nangaritza contar con
un Cédigo de Etica que se ajuste a la normativa vigente, capaz de responder a las
necesidades de desarrollo humano, y a mejorar la calidad, eficiencia v eficacia en la
atencion al publico a través de la presentacion idonea de servicios.

Que, la administracion del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Nangaritza se
compromete con un proceso de construccidon de un modelo de ética que lleve a explicitar,
los principios y politicas éticas que deben regir la actividad de sus servidores, con lo cual
se conseguird una mayor transparencia y eficiencia en la gestion de la entidad. El modelo
pretende orientar la cultura organizacional del Gobierno Municipal, hacia ambientes de
cooperacion, solidaridad y transparencia en el manejo de los recursos piiblicos y las
relaciones interpersonales, al construir los principios y politicas éticas de la institucion, se
busca dar forma al marco que orienta el accionar y la toma de decisiones cotidianas de sus
servidores que bajo cualquier modalidad o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del Gobierno Auténomo Descentralizado de
Nangaritza.

En ejercicio de sus atribuciones legales, de sus facultades legislativas, y al amparo de lo
dispuesto en el Art. 240 de la Constitucion y el Art. 57 literal a) del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

EXPIDE:

El CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON NANGARITZA.,

CAPITULO I
DEL OBJETIVO
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indebidas de Jos servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén
Nangaritza, patentando las reglas fundamentales que rijan el frato a la ciudadania,

Las normas a que se haran mencidn estardn basadas en principios, valores y actitudes
éticas, consignados a impulsar una actuacion honesta, respetuosa y transparente de la
gestion piiblica, para convertir al Gobierno Municipal en una organizaciéon de alto
desempefio, técnicamente s6lida, innovadora y comprometida con los ciudadanos, que
procure evitar cualquier distincién o trato discriminatorio,

Art. 2.- El presente Cddigo tiene los siguientes objetivos especificos:

Identificar y establecer los principios, actitudes y valores que deben observar cada uno de
los servidores publicos en sy desempefio hacia la ciudadania Y sus compaiieros de trabajo.
Compartir los imperativos ¢ticos del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén
Nangaritza con el piblico en general, que ha de aplicarse en el desempefio y
fortalecimiento de Ia configuracion de la conducta de los individuos.

CAPITULO 11 )
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 3.- Se entiende por Servidor Publico, para este Codigo, toda persona fisica que
desempefie algin empleo, funcién, encargo o comision en el Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Nangaritza, sea éste temporal o permanente, en las distintas

Art. 4.- Todos los Servidores Publicos del GAD del cantén Nangaritza en su proceder
deben sujetarse estrictamente a las nhormas establecidas en este codigo.

Art. 5.- El ingreso al Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Nangaritza en
cualquier modalidad contractual {ue se presenten en el mismo, implica el conocimiento del
presente Cddigo y su correspondiente compromiso de acatamiento real y honesto.

CAPITULO 111

DE LOS PRINCIPIOS |
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lo 7.- Los principios que deben dirigir el comportamiento del Servidor Publico del
escentralizado del cantén Nangaritza son los siguientes;
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BIEN COMUN.- Las servidoras y servidores publicos estin comprometidos a crear en
su desempefio, efectos y medios, que favorezcan el desarrollo integral de todas y cada
una de las personas.

TRANSPARENCIA.- Las servidoras y servidores publicos estdn obligados a hacer
visibles las acciones correspondientes a su desempefio, y facilitar el acceso a
informacion clara y directa, atendiendo a quienes tengan interés legitimo de su
conocimiento.

RESPETO.- Las servidoras y servidores ptblicos deben reconocer los derechos, el
honor, el decoro y la dignidad humana, que lleve a la persona a vivir decentemente en
armonia con los demas y con su entorno.

EFICIENCIA.- Las servidoras y servidores publicos deben establecer los
procedimientos necesarios que aseguren la pronta atencion a los ciudadanos, en puntual
observancia a las disposiciones de la autoridad competente, optimizando el uso del
tiempo y los recursos disponibles, evitando gastos innecesarios, para alcanzar los
objetivos trazados.

JUSTICITA.- Las servidoras y servidores piiblicos debe asegurar en el desempefio de su
funcion las condiciones que permitan a las personas conseguir lo que legal y
legitimamente les corresponde, segiin su naturaleza.

RENDICION DE CUENTAS.- Las servidoras y servidores publicos debe presentar
integramente informes relativos a su desempefio y dar cuenta de manera satisfactoria,
ante la Ley y la ciudadania, de sus acciones y decisiones, facilitando el acceso a la
informacion.

EQUIDAD.- Las servidoras y servidores publicos estan obligados a ocuparse de las
circunstancias y contextos que provocan desigualdad, y brindar un trato igualitario que
atienda a las diferencias que presenta cada una de las personas, segin su condicion
social, econdmica, ideoldgica o de género.

HONRADEZ.- Las servidoras y servidores publicos deben mostrarse integro en su
actuar, rehusandose a recibir favores o dadivas de cualquier tipo a cambio de su
servicio, en actitud honorable y confiable.

IMPARCIALIDAD.- Las servidoras y servidores publicos deben ser imparciales en su
accionar, evitando conflicto de intereses, asi como la confrontacién entre los deberes
sefialados en la Ley y los intereses personales.

ENCIA.- Las servidoras y servidores publicos deben actuar con sensatez al
jercer la funcion publica, de modo que inspire confianza y evite acciones
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squeraly/Callef9/de/Noviembre

)
HEYI00 By

ELOLOET




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ~

DEL CANTON NANGARITZA ﬁ-Avegummasigfﬁli{;f’sﬂbm:
i PROVINCIA DE ZAMOR”A CHINCHIPE
NANGARITZA REGION AMAZONICA

11. RESPONSABILIDAD.- Las servidoras y servidores publicos deben desempefiar en
sus funciones en actitud profesional y dedicada, buscando proporcionar un servicio de
calidad a la ciudadania.

12. TOLERANCIA.- Las servidoras y servidores publicos estan obligados a respetar a las
personas y grupos independientemente de la diferencia de ideas, creencias o practicas,
promoviendo en su actuar el respeto a la diferencia y el didlogo abierto.

13. LEGALIDAD.- Las servidoras y servidores publicos deben ajustar su proceder a las
disposiciones de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, la Ley Organica de
Servicio Publico, Cédigo Organico Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, Codigo de Trabajo, otras leyes conexas y demas normas que emita
la municipalidad.

14. DISCIPLINA.- Las servidoras y servidores publicos deben cumplir con las acciones
plancadas para su funcién con diligencia, orden y rigurosidad.

15, SOLIDARIDAD.- El personal que labora en el GAD de Nangaritza practicara un valor
ético, humano y social, estard en condiciones de comprender el dolor, la pena y la
desventura de los demas, la solidaridad se define como la colaboracion mutua en las
personas y que las mantiene unidas, sobre todo cuando se vive experiencias dificiles,
capacitados para asumir como propias las demandas de los otros. En este sentido, ser
solidario es reconocer en cada quien su dignidad humana.

16. LEALTAD.- Es el valor que ayuda a la persona a actuar con coherencia, conciencia,
respeto y fidelidad hacia la institucion y solidaridad con los miembros de trabajo,
cumpliendo las indicaciones del superior jerarquico.

17. TRABAJO EN EQUIPO - Las servidoras y servidores pablicos del GAD del cantén
Nangaritza, deben realizar un trabajo conjunto de dos 0 mas personas comprometidas a
coordinar e integrar esfuerzos para lograr un resultado, guiarse colectivamente en la
misma institucion y trabajo en equipo necesariamente exige solidaridad, vocacion de
servicio, equidad, autodesarrollo; el trabajar en equipo fomenta la creatividad, la
motivacion y el liderazgo colectivo, y se busca erradicar el individualismo y el
egoismo.

CAPITULO 1V
DE LAS CONDUCTAS INTERNAS

ublico debe abstenerse de hacer uso del cargo que desempefia para
) M’ o cualquier tipo de favor, sea para
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Art. 9.~ Las servidoras y servidores puiblicos deben enmarcar su conducta en las siguientes l
disposiciones:
a) No usar credencial de identificacién ni logotipos de la entidad, para fines

personales, politicos, ni en actividades no autorizadas.

b) No utilizar el uniforme de la institucién para acudir a discotecas, bares, sitios de
juegos, y lugares en los cuales afecten el buen nombre de la Institucién.
c) No debe solicitar ni recibir ningun tipo de favor o gratificacion a cambio de agilitar
o detener un tramite que esté en el marco del desempefio de sus funciones. '
d) No debe utilizar su posicion o cargo publico para amenazar ni influir a los demas '
servidores piblicos para beneficiar o perjudicar en un trdmite o decision a una '
persona o grupo. .
e) Ser puntual y mostrar amabilidad al publico.
f) Ser discreto (a) y guardar reserva respecto de hechos o informaciones que dafien la
imagen de la institucion, absteniéndose de hacer comentarios que afecten a los
compafieros y a los intereses institucionales,
g) Dar a las personas un trato cordial, digno y cortés sin discriminacion al guna.

h) Romper esquemas tradicionales de comportamiento y estar predispuestos al cambio
de actitud.

i) Respetar los puntos de vista, los criterios y las actuaciones de los compaiieros de '
trabajo, debiendo abstenerse a la critica destructiva,

DE LA JORNADA LABORAL

Art, 10.- El Servidor Publico debe respetar la jornada laboral que tenga establecida para su ‘
|

funcion, evitando hacer uso de este tiempo para realizar tareas personales u otros diferentes
a sus deberes y responsabilidad.

Art. 11.- EL Servidor Piblico debe abstenerse de exhortar o solicitar a otros servidores

para hacer uso de tiempo de la jornada laboral para fines distintos al desempefio de sus
funciones o encomiendas.
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DEL CUIDADO DEL PATRIMONIO, RECURSOS Y OTROS BIENES DEL GAD
DE NANGARITZA

Art. 12.- El Servidor Publico debe proteger y mantener en buen estado los bienes
propiedad del Municipio, sobre todo aquellos que estén bajo su resguardo y cuidado.

Art. 13.- Las servidoras y servidores plblicos deben hacer uso racional y eficiente de los
bienes que dispone para realizar sus funciones o encargos, lo que implica evitar gastos
innecesarios, dispendio o abuso.

Art. 14.- Las servidoras y servidores piblicos deben evitar el uso de los recursos publicos
para fines personales o distintos a los que han sido destinados.

DEL MANEJO DE LA INFORMACION INTERNA

Art. 15.- Las servidoras y servidores publicos deben respetar el derecho a la informacion
de caracter publico de los ciudadanos, por lo que ha de abstenerse de solicitar o recibir
cualquier dddiva a cambio de ésta.

Art. 16.- Las servidoras y servidores piblicos deben abstenerse de hacer uso indebido del !
privilegio en el manejo de la informacién institucional, sea para beneficio personal o de
otros, asi también para afectar a la institucion o a terceros.

DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Art. 17.- Las servidoras y servidores publicos deben conducirse con cortesia, respeto y
buen trato con sus compafieros de trabajo y, en especial, con el publico, evitando y
procurando la erradicacién de cualquier tipo de discriminacién y abuso.

DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Art. 18.- Las servidoras y servidores publicos deben buscar condiciones de competitividad
en su desempefio, buscando siempre ofrecer un servicio de calidad a la ciudadania.

Art. 19.- Las servidoras y servidores puiblicos deben desarrollar la capacidad de identificar
y corregir las fallas en su desempefio, aspirando la mejora continua que cumpla con las
expectativas de la sociedad, procurando mejorar de manera permanente el cumplimiento de
las expectativas sociales.

Art. 20.~ Las servidoras y servidores ptiblicos deben mantener una actitud receptiva para
adquirir conocimientos nuevos que ayuden a mejorar y reforzar sus capacidades, a
lquecer a las instituciones y a servir a la ciudadania.
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DE LAS CONDUCTAS EXTERNAS

Art. 21.- El Servidor Publico debe anteponer siempre el interés pablico al particular,
salvaguardando la institucion de cualquier amenaza o riesgo.

Art. 22.- El Servidor Publico esta obligado a proporcionar informacion suficiente y
correcta de modo eficiente y eficaz.

Art. 23.- Bl Servidor Publico debe abstenerse de hacer uso de su influencia para dilatar u
obstruir la adecuada atencién a una solicitud, peticiéon o denuncia.

Art. 24.- Bl Servidor Piblico tiene la obligacién de reportar cualquier situacion que 5

amenace la seguridad del Tugar donde labora o ponga en peligro la integridad fisica de las
personas.

Art. 25.- El Servidor Publico debe abstenerse de poner en riesgo la integridad y la
seguridad de sus compafieros, asi como la de los usuarios del servicio publico.

Art. 26.- El Servidor Publico se debe abstener de presentarse a laborar con una imagen
indecorosa o bajo efectos del alcohol o cualquier sustancia ilicita.

Art. 27.- El Servidor Publico debera participar activamente en los momentos civicos y
cuando la institucion lo requiera.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El presente Codigo es vigente a partir de su aprobacién por el Concejo
Municipal de Nangaritza.

Segunda.- Las omisiones o violaciones a cualquiera de las disposiciones contenidas en el 5
presente Codigo de Etica, serdn sancionadas con amonestacién escrita conforme a las

normas vigentes y seran remitidas a la autoridad competente para el tramite al que haya |
lugar. ‘

Es dada y firmada en el Salén de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
del cant6én Nangaritza, a los diecisiete dias del mes de enero del dos mil r :

| Haw100 Ay

Ay

Lic. Maricela Tor
SECRETARIA DEL

CONCEJO
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La infrascrita Secretaria del Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Nangaritza, CERTIFICA: que El CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO  DESCENTRALIZADO DEL
CANTON NANGARITZA, fue discutida y aprobada en las sesiones ordinarias del veintisiete
de diciembre del dos mil doce y diecisiete de enero del dos mil trece, en primer y segundo debate,
respectivamente; siendo aprobado su texto en la Giltima fecha. s

Lic. Maricela Torres Pineda.

SECRETARIA DEL CONCEJO y
Guayzimi, a los dieciocho dias del mes de enero del dos mil trece. Al ten 'de, en el
Articulo 322, del COOTAD, remito tres ejemplares al sefior Alcalde del C aritza del

CODIGO DE KETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON NANGARITZA, a fin de que la
sancione y promulgue de conformidad con la Lgy. :

En la ciudad de Guayzimi, a los dieciocho dias del mes de enero itfrece, habiendo
recibido tres ejemplares del CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOM@ DESCENTRALIZADO DEL
CANTON NANGARITZA, al tenor del 322 del COOTAD, SANCIONO,
expresamente su texto y dispongo seapr

Guayzimi, 18 de enero de 2013,

SECRETARIA DEL COI\,ICEJO.- Provey6 y fiumé El CODIGO DE ETICA PAI’{A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON NANGARITZA, el dieciocho ge enero del dos

mil trece. /,_u..:,\\

o
Lic. Maricela Torres Pineda. {5 J‘
SECRET EL CONCEJO o
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